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Lei Complementar n° 028/2024

“Disp6e sobre a criagdao de vagas em
cargos na estrutura administrativa do
Municipio de Quartel Geral e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Quartel Geral, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Esta lei complementar tem como objetivo a criagéo de vagas em
cargos da estrutura administrativa e criagdo de cargos na estrutura da
Educacao Publica do Municipio de Quartel Geral.

Art.2°. Ficam acrescidas nos cargos do Quadro Permanente da
administragdo (Lei Complementar Municipal n® 22/2019), ja existentes, as
vagas a seguir discriminadas:

CARGO V.E' V.L.C? TOTAL VAGAS
Motorista 35 10 45
Atendente de Consultério Odontolégico | 1 2 3
Técnico em Enfermagem 1 3 14
Auxiliar de Servigo Administrativo 60 15 75
Dentista de PSF 1 1 2
Médico do PSF 1 1 2
Técnico de Higiene Bucal 2 1 3
Enfermeiro de PSF 1 1 2
Agente Comunitario de Saude 11 2 13
Diretor de Almoxarifado 1 1 2
Diretor de Recursos Humanos 1 1 2
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Secretario Adjunto da  Secretaria | 1 1 2
Municipal de Saude
Assessor do Gabinete do Prefeito 1 1 2

*1_ VAGAS EXISTENTES
*2 _\/AGAS CRIADAS POR ESTA LC

Art.3°. Ficam acrescidas nos cargos do Quadro Permanente da
Educaczo (Lei Complementar Municipal n® 1.129/2011), ja existentes, as vagas

a seguir discriminadas:

CARGO V.E' V.L.C? TOTAL VAGAS
Especialista em Educagéo 25h 0 2 2
Especialista em Educagéo 40h 2 1 3

Art.4°. Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas vagas,
cujos anexos integrantes desta Lei Complementar serao acrescidos a Lei

Complementar n°® 22/2019:

CARGO VAGAS VENCIMENTO
Pedreiro 4 ES

Coveiro 2 E4
Engenheiro Civil 1 E9

Técnico em Informatica 3 ES5
Assistente Social do Municipio 1 R$2.491,64
Diretor do Departamento de Transporte da 1 C5

Saude

Gerente da Atengao Primaria 1 C6
Gerente do Servigo de Fisioterapia Municipal | 1 C5
Assessor Juridico de Gabinete 1 C7

Diretor do Servigo de Informatica 1 Cc4
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Diretor do Servico de Engenharia, Urbanismo | 1 Cé
e Arquitetura

Diretor Esportivo 1 C4
Vice-Diretor de Educagao Infantil 1 C3
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da | 1 C4
Educacao

Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de | 1 C4

Administracao

Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de | 1 C4
Transportes

Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de | 1 C4
Esportes

Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de | 1 C4

Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Finangas e 1 C5
Tributacao

Topografo 1 E9
Auxiliar de Topografia 1 ES8
Fisioterapeuta | 2 E7
Fisioterapeuta Il 2 ES
Psicélogo 1 E5
Diretor Técnico Farmacia de Minas 1 C7
Nutricionista da Atencao Primaria 1 ES
Monitor Esportivo 1 E3
Massoterapeuta 1 E4

PARAGRAFO UNICO. Fica criado inserido no Anexo |l da Lei
Complementar Municipal 22/2019 o Nivel “C-4” com vencimento no valor de
R$3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).
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Art.5° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de “CHEFE DE
DIVISAO” para “DIRETOR” constantes da Lei Complementar Municipal n°
22/2029 e o cargo de COORDENADOR DE ESCOLA E CRECHE passa a
denominar-se DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL constante da Lei
Complementar n°® 1.129/2011.

Art.6° - A Secretaria Municipal de Administracdo devera promover a
consolidacéo das alteragdes nas leis alteradas.

Art.7°. — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando disposigdes em contrario.

Quartel Geral/MG, 10 de dezembro de 2024.

2
Gaspar Carlos Filho
Prefeito Municipal
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| PEDREIRO
. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E5”

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou n&o Construir
alicerces, levantar paredes, muros e construgées similares;

- Rebocar estruturas construidas;

- Realizar trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes;

- Basear-se em instrugdes superiores para executar e manter as obras
desejadas;

- Executar fungées correlatas.

| COVEIRO

. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E4”

ATRIBUICOES:

- reparar o terreno para o sepultamento, abrindo covas e escorando as
paredes;
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| - Realizar o enterro, preparando o local para receber as urnas,
- Executar a exumagao, quando necessario;
- Manter os espagos funebres organizados;
- Limpar, conservar e fiscalizar os cemitérios;
- Controlar o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
- Manter as ferramentas e maquinas em ordem;

- Executar funcdes correlatas.

| TECNICO EM INFORMATICA

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Técnico em Informatica e/ou
Superior em area de Informatica

4, Carga Horaria: 40 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “E5”

ATRIBUICOES:

- Instalacédo e configuracdo: Instalar e configurar hardware e software, como
sistemas operacionais, aplicativos, computadores, impressoras e roteadores;

- Manutencdo: Realizar manutengbes preventivas e corretivas, limpando
computadores e otimizando o desempenho;

- Gestao de redes: Administrar redes locais e amplas, configurando e
gerenciando servidores e dispositivos de rede;

- Seguranca da informagao: Implementar e monitorar medidas de seguranca
para proteger dados;

- Suporte a usuarios: Orientar usuarios sobre o uso seguro e eficiente dos
sistemas, corrigindo contratempos comuns;

- Registro de atendimentos e relatorios: Registrar atendimentos e criar
relatérios sobre o desempenho dos sistemas.

a Hipadlito Pinto, 240 | Centro - CEP: 35625-000 -
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IASSISTENTE SOCIAL DO MUNICIPIO

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Superior em Servigco Social e Inscricdo no Orgao de
Classe.

4. Carga Horaria: 30 horas semanais
5. Vencimento: R$2.491,64.
ATRIBUICOES:

- Orientar pessoas, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos,
deveres, Servicos e recursos sociais,

- Planejar, coordenar e avaliar projetos, programas e planos sociais

- Trabalhar em parceria com profissionais de saude para garantir direitos e
apoio a pacientes e familiares;

- Identificar situagdes de vulnerabilidade social e encaminhar os cidadaos para
os servigos de assisténcia social ou outros servigos publicos;

- Encaminhar os cidadaos para outros 6rgdos quando as situagbes nao
puderem ser resolvidas pela assisténcia social,

- Atuar em parceria com outras politicas publicas;

- Assessorar e consultar 6rgdos da administragao publica, empresas privadas e
outras entidades;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e
pareceres;

- Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social;

- Dirigir e coordenar Unidades por determinacao dos superiores.

| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE

. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

Rua Hipdlito Pinto, 240 | Centro - CEP: 35625-000 - Quartel Geral/MG
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2. Provimento: Livre Nomeacgéao

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo + Técnico em Informatica e/ou
Superior em area de Informatica

4. Carga Horaria: 40 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “ES”

ATRIBUICOES:

- Elaborar a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para
transportar usuarios dos servigos municipais para as referéncias programadas
no Sistema Unico de Satde para Tratamento Fora do Domicilio - TFD; -

- Organizar fluxo , escalas de viagens dos motoristas;

- Organizar e promover agbes e projetos de educagdo permanente e
capacitagdes exigidas as equipes de transporte;

- Acompanhar a manutengdo preventiva e conservacao da frota, inclusive
perante autopecgas e oficinas mecanicas;

- Acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota, tanto no que
se refere a combustiveis, quanto aos aditivos e sistema de arrefecimento dos
veiculos; -

- Sugerir descricao de servigos e de pecas para realizacdo de compras via
procedimento licitatorio, acompanhando todo o procedimento perante o
Departamento de Licitacao;

- Providenciar a correta limpeza e higienizacao da frota;

- Participar de reunides técnicas; - Supervisionar os materiais necessarios
que devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota; -

- Responder pelas reclamacoes e sugestdes dos usuarios do SUS no que se
refere ao servico de transporte da Secretaria Municipal de Saude; -

- Acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas da
Secretaria Municipal de Saude; -

- Reportar a(o) Secretario(a) Municipal de Saude questdes e problemas que
nao possam ser solucionados no Departamento, especialmente quanto a
eventuais faltas funcionais dos servidores lotados no Departamento.

[ GERENTE DA ATENGAO PRIMARIA |
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) . Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeacao

3. Escolaridade: Superior em Enfermagem

4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C65”

ATRIBUICOES:

- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a Atengdo Basica em ambito nacional, estadual e
municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengédo Basica, de modo a
orientar a organizagéo do processo de trabalho nas UBS's;

- Participar e orientar o processo de territorializagao, diagnéstico situacional,
planejamento e programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude;

- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atencao Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagao
de politicas, estratégias e programas de salude, bem como para a mediagao
de conflitos e resolugao de problemas nas e entre as equipes;

- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca
de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga no
trabalho;

- Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS), participar e fomentar o
envolvimento dos profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com
base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado
continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de
atencao;

- Assegurar e realizar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacao da Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando
sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das
acoes, e divulgando os resultados obtidos;

o
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- Organizar o fluxo das pessoas dentro das unidades de Atengéo Basica,
incluindo o horario de atendimento a populagao;

Apoiar a articulagdo entre equipes que atuam na Atengdo Primaria e nos
diferentes pontos de atengéo, garantindo o encaminhamento de pacientes a
outros servicos da rede de saude, quando necessario,

- Realizacao do acompanhamento periddico e sistematico das Equipes Saude
da Familia e Saude Bucal, promovendo espacos de debate sobre o processo
de trabalho;

- ldentificar as especificidades de cada territério, facilitando o fluxo dos
usuarios na rede;

- Realizar agbes na integracdo da Atencdo Primaria com a Vigilancia em
Saude;

- Atualizar o cadastro dos usuarios no Sistema de Informacdo E-SUS
(Ministério da Saude) e manter alimentado e atualizado os demais sistemas
de informacdes da Saude; Monitorar e avaliar os indicadores alcangados
pelas Equipes de Saude da Familia, Saude Bucal, NASF e Equipes
Multiprofissionais, o resultado desses indicadores que permitem o
financiamento de recursos voltados a Atengcdo Primaria do Municipio;
organizar e garantir a composicao das Equipes da Atencao a Saude, alocadas
em seus territérios de abrangéncia;

- Realizar visitas as equipes de Atencdo Primaria a Saude e Equipes
Multiprofissionais;

- Assessorar e apoiar o gestor local do SUS na elaboragao do Plano Municipal
de Saude e Relatério Anual de Gestao; atuar na coordenagdo dos
recursos humanos, gerenciamento de materiais, insumos e equipamentos;

- Participar na definicdo da politica de Atengdo Primaria adotada pelo
Municipio; elaborar projetos visando a captagédo de recursos externos para
implementacédo das agbées no setor de Atencdo Primaria a Saude;
desempenhar funcdes e tarefas que |he for designada pelo Secretario
Municipal de Saude.

[GERENTE DO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL l

. Pré-requisitos:

& # i @
1. Existéncia de vaga no cargo. n &9
L%
S
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2. Provimento: Livre Nomeagéao
3. Escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C5”

ATRIBUICOES:

- Participar de reunides técnicas e construir fluxogramas para acolhimento;
- Criar protocolos e projetos na atengéo basica, voltados para fisioterapia;

- Estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de
insumos e equipamentos necessarios;

- Organizar a manutengdo preventiva dos equipamentos de fisioterapia e
estruturais da unidade;

- Auxiliar na construcdo de capacitagbes, matriciamento na rede de
reabilitagcao;

- Responder a demandas administrativas;

- Acompanhar os atendimentos de fisioterapia aos usuarios do SUS, tanto na
clinica como no atendimento domiciliar de fisioterapia.

- Controlar, avaliar e dinamizar as agbes de fisioterapia e reabilitagao do
sistema municipal de saude;

- Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos,
promovendo e participando de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao;

- Integrar os o6rgaos colegiados de controle social e participar de camaras
técnicas de padronizacao de procedimentos em saude coletiva,

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a

implementagédo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes
basicas de saude;

- Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude;

- Promover acodes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa;

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios

Hipdlito Pinto, 240 | Centro - CEP: 35625-000 - Quartel Geral/MG
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funcionais laborativos;

- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigédo dos riscos de
acidente de trabalho;

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagao de Vigilancia Sanitaria;

Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre
condicoes e praticas inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional,

- Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia,

- Verificar as condi¢gdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam
assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

- Executar acées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengéo, atraves
da atencéo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por
julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secregbes em pneumopatas,
tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,

- Garantir tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e poés cirurgico,
analgesia através da manipulagéo e do uso da eletroterapia;

- Garantir atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas el/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;

- QGarantir atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas
neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formacdes congénitas, distarbios nutricionais, afecgbes respiratérias,
deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos
o numero de hospitalizagées pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode
ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser
estimulado;

- Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de
aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase
reprodutiva para a nao reprodutiva (climatério);

- Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o
idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes
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da idade avancada;

- Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso
a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

- Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes
melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicagdes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo
de internagao hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades.

| ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE |

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Livre Nomeagao

3. Escolaridade: Ensino Superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

4. Carga Horéaria: 20 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “C5”

ATRIBUICOES:

- Elaborar minutas de projetos de lei e suas mensagens a Céamara de
Vereadores

- Supervisionar a correspondéncia oficial recebida ou remetida

- Colaborar com os érgaos da Administragdo Municipal na formulagéo de
politicas publicas, planos, projetos e programas

- Desenvolver atividades para geragao de emprego

[DIRETOR DE SERVICO DE INFORMATICA |

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo. &qﬁ:':
Z S
2. Provimento: Livre Nomeagéao q‘:}t@‘ﬁ
Fe

3. Escolaridade: Ensino Médio ou Curso Técnico em Informatica
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4. Carga Horaria: 40 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “C5”

ATRIBUICOES:

- Supervisionar a infraestrutura de TI,

- Gerenciar a equipe de TlI;

- Garantir que os recursos tecnoldgicos sejam usados de forma eficaz;
- Alinhar a tecnologia com as metas estratégicas da organizacéo;

- Garantir a confiabilidade, seguranca e eficiéncia do sistema;

- Dialogar com os chefes de outros departamentos e a presidéncia;

- Garantir que todos os departamentos tenham a orientacdo e o suporte da
equipe de TI.

‘ DIRETOR DO SERVICO DE ENGENHARIA, URBANISMO E ARQUITETURA

. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeagao

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C6”

ATRIBUICOES:

- Liderar e gerenciar projetos execucao de obras, desde o planejamento até a
conclusao

- Garantir que os projetos estejam dentro do prazo e orgamento estabelecidos
- Assegurar que a qualidade dos trabalhos seja adequada

- Coordenar equipes

- Fazer o planejamento estratégico de uma obra

X o
- Negociar com fornecedores &f:;;&
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- Controlar a entrada e saida de materiais

- Analisar o desempenho da obra

- Gerir e acompanhar o cronograma previsto na obra.

| DIRETOR ESPORTIVO

Pré-requisitos:

=

. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeagao

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C4”

ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes
dentro do Municipio;

- Controlar a distribuicio operacional dos servidores lotados na sua area de
atuacao;

- Manter contato permanente com Federacgoes, Ligas, Associagoes, Clubes e
outras Entidades;

« Organizar o Calendario de Eventos Esportivos;

- Estimular as competicdes municipais e intermunicipais nas modalidades
afetas a sua Divisao;

« Formar selegdes esportivas municipais para representarem a cidade nos
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e outras competicbes similares,
sempre que necessario;

» Elaborar relatorios ao seu superior sobre as atividades de sua Divisao;

- Designar responsaveis pelas modalidades esportivas nas quais a cidade sera
representada, cuidando e fiscalizando as atividades desses servidores;

Avaliar e propor ao seu superior programa de treinamento para seus
subordinados;

<
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« Supervisionar o0s ginasios esportivos, acompanhando tudo o que se refere as
necessidades de atendimento dos nucleos esportivos, inclusive quanto a sua
manutencgao;

» Controlar frequéncia, pontualidade e atividades externas de seus
subordinados, comunicando mensalmente ao seu superior;

« Zelar pelo bom uso dos bens patrimoniais sob responsabilidade da Diviséo;

» Qutras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Superior Imediato; .

‘VICE-DIRETOR DA EDUCAGAO INFANTIL

. Pre-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeagéo

3. Escolaridade: Magistério ou Superior em Pedagogia
4. Carga Horaria: 25 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C3”

ATRIBUICOES:

- Responder pela Direcdo da Unidade Educacional no horario que lhe é
confiado;

- Substituir o Diretor de Unidade Educacional em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao seu rol de atividades;

- Assessorar o Diretor de Unidade Educacional no desempenho das atribuicoes
que lhe sao préprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organizacao
pedagodgicas, da manutencdo e conservagdo do prédio, do mobiliario, da
alimentacao e do transporte escolar;

- Participar de estudos e deliberagdes que afetem o Processo Educacional;
- Colaborar com o Diretor de Unidade Educacional no controle do cumprimento

dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios:

(s]
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- Visitar regularmente as salas durante o periodo de aula; - Executar outras
atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fungbes, de acordo com
determinagao superior.

SECRETARIOS ADJUNTOS DAS SECRETARIA DE EDUCAGAO, DE
ADMINISTRAGAO, DE TRANSPORTES, DE ESPORTES E DE
ASSISTENCIA SOCIAL

. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeagao

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo

4. Carga Horéaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C4"

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal no cumprimento de suas fungoes;

- Assessorar o Secretario Municipal na organizagao, orientagéo, coordenagao e
controle de atividades da Secretaria;

- Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

- Desempenhar outras tarefas compativeis com suas Atribuigées: e de acordo
com as determinagdes do Secretario Municipal.

‘ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E TRIBUCAO

. Pré-requisitos:

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Livre Nomeacéao

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo

4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “C5" <0
vy
~ dp .
ATRIBUICOES: i{’ﬁw‘"
<«
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- Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e
obrigacdes funcionais;

- Gerenciar as atividades relacionadas aos tributos e receitas municipais;

- Gerenciar o Setor de Tributagdo, expedindo diretrizes para realizagao das
atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais;

- Promover a distribuicdo e controle dos servigos afetos & unidade aos
servidores subordinados;

- Supervisionar e acompanhar as agdes para processamentos, notificagbes e
recebimentos dos langamentos tributarios;

- Responsabilizar-se sobre os pedidos de isengdo, imunidade, anulagéo e
revisdo de langamentos, na sua esfera de competéncia,

- Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e
obrigagdes funcionais;

- Exercer outras competéncias que |he sejam atribuidas em lei, ou
delegadas/designadas pelo superior imediato.

- Promover o gerenciamento e distribuicdo dos servicos aos servidores
subordinados;

- Gerenciar os cadastros mobiliario e imobiliario fiscais, expedindo diretrizes
para realizacao das atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais,
vinculados ao Setor;

- Promover e supervisionar os cadastramentos das inscricdes municipais no
sistema informatizado do cadastro fiscal mobiliario;

- Administrar e manifestar nas instrugdes processuais relativas as inscrigoes e
langamentos do ISSQN e das taxas de licenga, promovendo registros
necessarios com a emissao de pareceres € encaminhamentos oportunos;

- Gerenciar os servigos de gestdo do patrimbnio publico municipal e de
langcamento de informagées cadastrais no cadastro fiscal imobiliario;

- Determinar e supervisionar o cadastramento geral de areas do perimetro
urbano e de expanséao urbana para efeitos de gerenciamento do espaco fisico
municipal e lancamentos tributarios.

| TOPOGRAFO |

. Pre-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: SUPERIOR DE ENGENHARIA c/ESPECIALIZACAO EM
TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA ou TECNICO EM
TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA

4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E9”

ATRIBUICOES: Al

525-000 - Quartel Geral/MG
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- Coletar dados sobre o terreno, como relevo, limites, area, localizacao,
confrontantes, amarragao e posicionamento;

- Realizar medigbes precisas com instrumentos de alta tecnologia;
- Estabelecer pontos de controle;

- Registrar informacgodes relevantes em relatérios e mapas

- Elaborar e atualizar mapas, plantas e desenhos;

- Realizar servicos de sondagem, nivelamento de barragens, agrimensura e
georreferenciamento.

| AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Pré-requisitos:

—

. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO

4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E8”

ATRIBUICOES:

- Analisar documentos e informagdées cartograficas;

- Interpretar fotos aéreas e terrestres, imagens orbitais, cartas, mapas e
plantas;

- Identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento;

- Levantar, anotar e calcular dados da area a ser demarcada;
- Desenhar a area;
- Zelar pela limpeza e conservagao da aparelhagem topografica;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[FISIOTERAPEUTA | |

. Pré-requisitos: _ &
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1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e INSCRICAO NO
ORGAO DE CLASSE

4. Carga Horaria: 30 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E7”

ATRIBUICOES:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Atender pacientes para preveng¢do, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida;

- Atender os pacientes e analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes;

- Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagéo pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducacao pré e pos-parto; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida

pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida
de lazer (AVL).
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- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdao da
orientagdo; esclarecer duvidas.

- Promover campanhas educativas.
- Produzir manuais e folhetos explicativos.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA Il

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e INSCRICAO NO
ORGAO DE CLASSE

4. Carga Horaria: 25 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “E5”

ATRIBUICOES:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigcbes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promogao de salde e
qualidade de vida;

- Atender os pacientes e analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e soécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos

pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacgoes;
e s
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acompanhar evolugéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes;

- Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fungdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagéo; aplicar
procedimentos de reeducagao pré e poés-parto; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida
de lazer (AVL).

- Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientagao; esclarecer duvidas.

- Promover campanhas educativas.
- Produzir manuais e folhetos explicativos.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

| PSICOLOGO |

. Pre-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA e INSCRIGAO NO
ORGAO DE CLASSE

4. Carga Horaria: 25 horas semanais
5. Vencimento: Nivel “E5”

ATRIBUICOES:

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacéo e educagao;
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- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e
clinicas e coordenar equipes;

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.

- Assessorar instituicbes e 6érgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educacao e lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnoésticos
e intervencgao psicopedagogica em grupo ou individual.

- Realizar pesquisas e agbes no campo da saude do trabalhador, condigbes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagées de
seguranga;

- Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos
de trabalho, de forma a garantir a satde do trabalhador:

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e
profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e
capacitagéo de servidores;

- Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo elou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para que o individuo elabore sua insergdo na sociedade:

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicolégicos para intervir na satde geral do individuo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

| DIRETOR TECNICO DA FARMACIA DE MINAS ]
. Pré-requisitos: &
1. Existéncia de vaga no cargo. s
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| 2. Provimento: Livre Nomeagao e Exoneragao

3. Escolaridade: SUPERIOR EM FARMACIA e INSCRICAO NO ORGAO DE
CLASSE

4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E9”

ATRIBUICOES:

- Assumir a Responsabilidade Técnica da Farmacia de Minas junto ao
Conselho Regional de Farmacia (CRF), com regularizagédo anual do certificado
de Responsabilidade Técnica;

- Alimentar a base de dados do Sistema de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica (SIGAF), bem como o conjunto de indicadores elaborados para a
Rede Farmacia de Minas e/ou outro instituido pelo municipio, com
tempestividade e qualidade;

- Contribuir para revisao anual do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; V- Contribuir para revisdo anual da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME);

- Capacitar os prescritores e demais profissionais da area da saude, sobre
acbes pertinentes a assisténcia e atencao farmacéutica, conforme definigao e
programacao prévia com a gestao;

- Realizar a programagao anual do quantitativo de medicamentos necessarios
para oferta continua de medicamentos a populagéo, em parceria com o gestor
municipal de saude;

- Participar do processo de compras de medicamentos, conforme programagéo
do setor de licitagoes;

- Elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de pessoas atendidas pela
Unidade da Rede Farmacia de Minas, bermn como quantitativo de medicamentos
dispensados, encaminhando-os para o gestor municipal;

- Realizar outras atividades pertinentes a Atengéo e Assisténcia Farmacéutica,
conforme definigado do gestor municipal de saude.

- Assegurar a manutengao do estoque minimo de medicamentos da Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), obedecendo as
necessidades de saude da populagao;

&
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- Realizar/supervisionar a dispensacéao de medicamentos na Rede Farmacia de
Minas no ambito municipal;

- Contribuir para o planejamento das agoes de saude no municipio em parceria
com as equipes de saude;

- Participar das atividades de Educagdo Permanente a serem desenvolvidas
pela SAF/SPAS/SESMG, bem como aquelas disponibilizadas pelo municipio;

- Assumir, progressivamente, o acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes em estreita relagdo com as equipes de Atencao Primaria a Saude do
municipio, visando a implantagédo do cuidado terapéutico e contribuindo para o
uso racional de medicamentos;

- Elaborar e/ou revisar anualmente os procedimentos operacionais padréo
(POP), referente aos processos de trabalho da Unidade da Rede Farmacia de
Minas;

- Capacitar e supervisionar os profissionais de nivel médio sob sua
responsabilidade.

‘ NUTRICIONISTA DA ATENGAO PRIMARIA

. Pré-requisitos:
1. Existéncia de vaga no cargo.
2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: SUPERIOR EM NUTRICAO e INSCRICAO NO ORGAO DE
CLASSE

4. Carga Horaria: 25 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E5”

ATRIBUICOES:

- Realizar o diagnoéstico da situagao alimentar e nutricional da populagdo com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos
nutricionais, grupos em situagao de inseguranca alimentar e nutricional com

base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e
outras fontes de informacgio pertinentes, considerando a intersetorialidade ¢ a
multicausalidade da situacao alimentar e nutricional;

&
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- A partir da identificagao de situacdes de risce, favorecer a inclusao social por
meio da ampliagéo do acesso a informagao sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentagdo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insercao das familias e
individuos nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de
redes de apoio;

- Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que
orientem a detecgcao precoce de dificuldades que possam afetar o estado
nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de
Salde, o desenvolvimento e a implementagédo do Papel do Nutricionista na
Atencao Primaria a Saude das agdes de saude e de alimentagcao e nutricao e
seu impacto na populagao;

- Desenvolver acbes de distintas naturezas para a promocado de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e
atuando nos espacos sociais da comunidade;

- Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagéo,
bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para
além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a
alimentacado cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os
saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade
do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional;

- Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atengao nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e a nutricdo, de
acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia;

- Atuar na formagédo e na educagdo continuada das equipes de salude e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencio dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, Doengas Crénicas Nao transmissiveis e desnutri¢éo;

- Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussoes periédicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de salde, realizando agdes
&
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multiprofissionais e interdiscipiinares, deseiivolvendo a responsabilidade
compartilhada.

MONITOR ESPORTIVO ]

Pré-requisitos:

—

. Existéncia de vaga no cargo.

2. Provimento: Concurso Publico

3. Escolaridade: Ensino Médio Completo
4. Carga Horaria: 40 horas semanais

5. Vencimento: Nivel “E3”

ATRIBUICOES:

- Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagao do espacgo fisico,
pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas;

- Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua
responsabilidade e supervisdo, levando em consideragdo a proposta
pedagogica aprovada para o projeto. - Submeter e articular, com o
coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma de adequacéo
das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

- Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com a
proposta pedagdgica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e
primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a
evolugao dos beneficiados;

- Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto;

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades,
assim como manter os espacgos fisicos e as instalagdes em condigdes
adequadas as praticas;

- Fazer chamada diaria dos alunos;

- Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as atividades
ofertadas; * Participar de competi¢cdes e amistosos aos finais de semana:;

S
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- Cumprir a carga horaria que consta no contraio, caso o0 mesmo nao cumpra
no decorrer da semana tera que cumprir em eventos.

| MASSOTERAPEUTA |

Pre-requisitos:

a—i

. Existéncia de vaga no cargo.
. Provimento: Concurso Publico

2
3. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
4. Carga Horaria: 24 horas semanais

5

. Vencimento: Nivel “E4”
ATRIBUICOES:
- Aplicar procedimentos para promover a saude e o resgate do equilibrio geral;
- Coordenar as atividades de massoterapia;

- Também compete ao profissional da massoterapia participar do planejamento,
da execucao e da avaliagdo dos programas de salde publica;

- Encaminhar o paciente para os demais profissionais da satde, atuando em
associagao ou colaboragdo com os mesmos;

- Orientar pacientes sobre habitos saudaveis, postura, exercicios fisicos e
cuidados preventivos para melhorar a satide muscular e evitar lesées;

- Aplicar técnicas de alivio de dores:

- Promover um melhor pré-natal e pés parto para as gestantes através de
massagem especificas e técnicas de relaxamento;

- Atendimento a criangas com quadros como autismo, paralisia, proporcionando
conforto e bem-estar;

- Aplicar praticas integrativas SUS (Auriculoterapia).
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